Det har ar var
uppforandekod

FORMENTA



Basta medarbetare och
affarspartner

Formenta Group skapar varde for manniskor och samhalle genom att

utveckla starka och hallbara foretag med langsiktighet, ansvarstagande och
entreprendrsanda som grund. Genom vara gemensamma anstrangningar bygger
vi fortroende och langsiktiga relationer med kunder, medarbetare, leverantérer och
andra intressenter. Vara varumarken ar nagra av vara viktigaste tillgdngar, som vi
alla har ett ansvar for att skydda och utveckla.

Var verksamhet bygger pa ansvarstagande, 6ppenhet, respekt och
professionalism. Dessa principer ska genomsyra vart dagliga arbete, vara beslut
och véra relationer med omvarlden. Genom att agera ansvarsfullt och med ett
langsiktigt perspektiv starker vi fortroendet for Formenta Group och skapar
forutsattningar for en hallbar utveckling.

Formenta Groups uppforandekod vagleder oss i hur vi ska agera och sammanfattar
vad som forvantas av alla medarbetare inom koncernens féretag. Vi forvantar oss
att alla satter sig in i och foljer uppforandekoden och darigenom bidrar till att starka
vart gemensamma anseende, vara varumarken och var fortsatta utveckling.




Uppforandekoden
ar indelad i fem
kapitel

1. Varfor vi har en uppforandekod
2. Socialt ansvar

3. Miljdansvar

4. Ekonomiskt ansvar

5. Visselbldsaransvar



1. Varfor vi har en
uppférandekod

Uppforandekod — vad ar det? | manga sammanhang ar det vanligt att man
sager "Code of Conduct” men det ar lika vanligt att man sager "uppférandekod”.
Inneborden ar densamma.

Uppforandekoden galler for alla som arbetar inom Formenta Group och dess
dotterbolag eller med vara varumarken. Den utgdr en gemensam grund for
koncernens policyer och riktlinjer. Uppforandekoden ska underlatta arbetet genom
att skapa tydlighet och faststalla riktlinjer for hur vara verksamheter ska bedrivas pa
ett etiskt och ansvarsfullt satt.

Uppforandekoden ger tydliga riktlinjer for hur vi ska upptrada och forhalla oss till
medarbetare, kunder, affarspartner och évriga intressenter. Den konkretiserar hur
vara grundlaggande varderingar och principer ska genomsyra verksamheten och
vad det innebar i vart dagliga arbete.




Utover uppforandekoden kan det inom Formenta Group och dess dotterbolag
finnas ytterligare policyer och styrdokument som reglerar exempelvis:

Hallbarhet

Leverantorsansvar

Antikorruption o Miljo

Sanktioner och exportkontroll

Bolagsstyrning

Konkurrensratt IT och informationssakerhet

Kommunikation

Personuppgiftsskydd

Personal och arbetsmiljo Ekonomi och redovisning

Dessa dokument kompletterar uppforandekoden och ger ytterligare vagledning
inom respektive omrade.

Det kan finnas tillfallen nar lagar och regelverk i ett land gar langre och ar striktare
an Formenta Groups uppforandekod. | dessa fall galler alltid respektive lands lagar
och regler.

En kort bakgrund

Ursprunget till uppférandekoden ar Brundtland-kommissionens
definition av hallbar utveckling: "En utveckling som tillfredsstdller
dagens behov utan att Gventyra kommande generationers
méjligheter att tillfredsstélla sina behov.”

Uppforandekoden bygger pa internationellt dverenskomna principer, daribland de
tio principerna i FN:s Global Compact. Dessa faststaller grundlaggande riktlinjer
kring manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och antikorruption.



Uppférandekoden galler alla inom
Formenta Group

Uppforandekoden omfattar alla medarbetare inom Formenta Groups foretag och
verksamheter.

Du som ar chef har ett sarskilt ansvar att agera forebild och sakerstalla att
uppforandekoden efterlevs. Alla chefer inom Formenta Group ansvarar for att
presentera innehallet i uppforandekoden inom sin organisation och sakerstalla
att medarbetarna forstar innehallet och hur det paverkar deras respektive
ansvarsomraden.

Chefer ansvarar for att rapportera eventuella overtradelser till ansvarig ledning. Alla
medarbetare har ocksa ett ansvar att rapportera misstankta overtradelser, i forsta
hand till sin narmaste chef. Om chefen ar involverad i en eventuell overtradelse,
eller om det av andra skal inte ar lampligt att rapportera till chefen, kan rapportering
ske genom tillganglig visselbldsarfunktion. Att inte félja uppforandekoden kan leda
till disciplinara atgarder.

Uppforandekoden ska tillampas varje dag och ses dver regelbundet for att
sakerstalla att den ar aktuell och relevant.



2. Socialt ansvar

Om manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Oavsett anstallningsform ska de grundldggande manskliga rattigheterna vara
kanda, respekteras och tillampas lika for alla.

Alla medarbetare har ratt att ansluta sig till foreningar och organisationer som de
sjalva valjer. Alla medarbetare har ocksa ratt att forhandla kollektivt genom fackliga
organisationer i enlighet med gallande lagstiftning och kollektivavtal.

Formenta Group accepterar inga former av modernt slaveri, tvangsarbete,
skuldslaveri eller manniskohandel. Vi respekterar och stodjer barns ratt till personlig
utveckling och utbildning. Barnarbete far aldrig féorekomma i nagon form.



Vi tar helt avstadnd fran kop av sexuella tjanster och andra aktiviteter som kan
innebara stod till manniskohandel. Detta omfattar all inblandning i handel med
sexuella tjanster, digitalt sdval som fysiskt, exempelvis betalning for sexuella
tjanster eller besok pa verksamheter som exploaterar manniskor sexuellt.

Detta galler i samband med arbete och tjansteresor, oavsett geografisk plats
och oavsett om aktiviteten ar tilldten enligt lokal lagstiftning. Om en krankning av
manskliga rattigheter upptacks inom Formenta Groups verksamhet ska vi vidta
atgarder for att I0sa problemet och sakerstalla att det inte upprepas.

Vad betyder det fér dig?

« Du har ratt att soka stdd och vagledning fran erkanda fackférbund och organ
for arbetstagarrepresentation.

« Du som ar chef far aldrig paverka en medarbetares beslut om medlemskap i
eller representation genom fackférbund.

« Du har ratt att fa en skriftlig bekraftelse pa dina anstallningsvillkor.

« Din 16n ska uppfylla eller dverstiga lagstadgade eller dverenskomna
minimistandarder inom branschen.

« Du ska bidra till att sakerstalla att vi inte anvander oss av eller stodjer nagon
form av slaveri, vare sig i var egen verksamhet eller hos vara leverantorer och
affarspartner.

« Du far inte kopa sexuella tjanster eller besoka verksamheter som exploaterar
manniskor sexuellt i samband med arbete eller tjansteresor.



Vi arbetar for mangfald,

jamstalldhet och inkludering

Vi vet att manniskors olikheter ar viktiga for att skapa attraktiva och dynamiska
arbetsplatser. Den uppfattningen formar var syn pa mangfald och jamstalldhet. P&
vara arbetsplatser ska skillnader bade respekteras och uppskattas. Det géller saval
medarbetare som kunder - alla ska kunna kanna sig inkluderade. Darfor ar det
viktigt att vara arbetsplatser speglar mangfalden i samhallet och bland de kunder
och foretag vi arbetar med.

Alla medarbetare, nuvarande och framtida, ska behandlas rattvist och fordomsfritt
oavsett kon, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, religion, etnisk tillhorighet eller trosuppfattning.

Vi diskriminerar ingen vid rekrytering, Ionesattning, kompetensutveckling,
befordran eller uppsagning. Samma princip galler i vara dagliga kontakter med
kollegor, kunder och andra intressenter.



Ingen medarbetare ska behova riskera att utsattas for krankande sarbehandling,
mobbning, psykiskt vald, utfrysning, sexuella trakasserier, hot eller andra former av
trakasserier.

Grunden for rekrytering, utvecklingsinsatser och befordran ar kompetens,
kvalifikationer, meriter och prestation. Vi stravar efter jamn konsfordelning och
mangfald inom vara verksamheter. Vid rekrytering och medarbetarutveckling ska vi
aktivt verka for mangfald och inkludering.

Vad betyder det fér dig?

« Du visar alltid gott omdome gentemot kollegor, kunder och externa
intressenter.

« Du anvander aldrig ett sprakbruk eller beteende som kan uppfattas som
krankande, exkluderande, sexistiskt eller trakasserande.

« Om du far kdnnedom om att ndgon kranker, trakasserar eller diskriminerar en
kollega eller extern kontakt ar du skyldig att agera.

« Vid behov ska du informera narmaste chef eller anvanda tillganglig
visselblasarfunktion.

« Om du som chef far en anmalan om krédnkande sarbehandling ansvarar du for
att arendet hanteras opartiskt och konfidentiellt.

« Som chef ska du vara ett foredome och aktivt arbeta med méangfald,
jamstalldhet och inkludering.

« Vi hjalper varandra att kombinera arbete, fritid och familj och respekterar
varandras ratt till dterhamtning och ledighet.

« Sa 1angt det ar mojligt anpassar vi arbetsforhdllandena med hansyn till
individuella behov, inklusive religiosa och kulturella forutsattningar.



Hur vi ser pa halsa,
arbetsmiljoé och sakerhet

En bra arbetsmiljo med hog sakerhet ar en strategiskt viktig del av Formenta
Groups verksamhet. Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och vi
arbetar systematiskt med arbetsmiljo och brandskydd. Vart mal ar att skapa
fysiskt, psykiskt och socialt sunda och utvecklande arbetsplatser dar riskerna for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa férebyggs sé 1dngt det ar mojligt.

Alla chefer ansvarar for att bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete. Du som ar chef
ansvarar for medarbetarnas sakerhet. Forutom att ge instruktioner och sakerstalla
att dessa foljs ska du ocksa motivera och skapa forstaelse for nddvandiga
sakerhetséatgarder.

Alla medarbetare ansvarar for sin egen sakerhet i arbetet och ar skyldiga att folja
sakerhetsforeskrifter, vidta lampliga forsiktighetsatgarder och rapportera risker och
brister i arbetsmiljon.

Den psykiska och sociala arbetsmiljon ar lika viktig som den fysiska. Vi vill skapa
en arbetsmiljo dar vi tar hand om varandra och dar det finns balans mellan de krav
som stalls och de resurser som finns tillgangliga. Hoga krav behdver inte vara
skadliga, men de méste balanseras med tillrackliga resurser.



Formenta Group och dess chefer ska skapa forutsattningar for att medarbetarna
ska kunna utfora sitt arbete utan risk for ohalsa. Vi har ett tydligt forhaliningssatt till
alkohol och droger.

Vara arbetsplatser ska vara fria fran drogpdverkan och missbruk. Detta ar en
forutsattning for att sakerstalla trygghet, arbetsklimat, halsa och sakerhet.

Vad betyder det fér dig?

« Du deltar aktivt i arbetsmiljoarbetet och rapporterar risker, tillbud och olyckor.
« Du foljer sakerhetsforeskrifter och anvander relevant skyddsutrustning.

« Om du genomgar rehabilitering eller arbetsanpassning deltar du aktivt i
processen.

« Du far inte vara alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid.

« Om du upptacker att ndgon ar paverkad av alkohol eller droger ska du
omedelbart informera ansvarig chef.

« Vid kund- eller personalrepresentation kan mattlig alkoholfortaring forekomma,
men alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

« Ingen ska uppleva det som svart eller kansligt att tacka nej till alkohol.

« Var uppmarksam pa tidiga tecken pa stress och nedstamdhet hos dig sjalv och
dina kollegor.

« Informera din chef i god tid s& att forebyggande atgarder kan vidtas.



Samarbeten,
samhallsengagemang och
sponsring

Formenta Group vill bidra positivt till samhallets utveckling genom samarbeten med
foretag, organisationer och andra verksamheter.

De samarbeten som vara foretag tar initiativ till ska skapa affarsnytta, kundnytta
eller ett positivt samhallsbidrag. Vi kraver att de verksamheter vi samarbetar med
foljer gallande lagar, regler och grundlaggande etiska principer.

Chefer eller medarbetare som har en direkt eller indirekt personlig koppling till en
samarbetspartner far inte delta i beslut eller godkdnna ekonomiska transaktioner
dar det kan uppsta en intressekonflikt.

Vad betyder det fér dig?

« Du ska undersoka hur ett samarbete kan gynna verksamheten, vara kunder
eller samhallet.

e Du ska alltid utvardera eventuella risker med samarbetet.

» Du ska sakerstalla att samarbetspartnern agerar i enlighet med lagar, regler
och var uppforandekod.

« Du fér inte forsatta dig i en javsituation nar beslut om samarbeten eller
ekonomiska transaktioner fattas.



3. Miljéansvar

Vi har ett stort engagemang i miljofragor. Miljdansvar ar en naturlig och integrerad
del av Formenta Groups verksamhet. Ett aktivt miljoarbete hjalper oss att skapa
langsiktigt hallbart varde. Vi arbetar for att minska energianvandningen, begrénsa
utslapp och reducera den miljopaverkan som vara verksamheter, produkter och
tjanster ger upphov till.Var ambition &r att bidra till en hallbar utveckling i linje med
Parisavtalets mal.

Vi foljer alltid gallande miljdlagstiftning, forordningar och relevanta krav fran vara
kunder. Alla miljorelaterade rutiner ska vara tillgangliga och kommunicerade inom
verksamheten. Inom Formenta Group stravar vi efter att samarbeta och anvanda
gemensamma standarder och metoder dar det ar lampligt.

Vitéanker och agerar utifran ett livscykelperspektiv och staller krav pa produkter
och tjanster for att framja resurseffektivitet och en cirkular ekonomi. Vi arbetar
systematiskt med att mata, folja upp och férbattra vara verksamheter ur miljé- och
energisynpunkt. Alla insatser som goérs inom miljdomradet redovisas.

Vad betyder det fér dig?

Du ska bidra till att minska miljopaverkan fran ditt arbete.

Du ska kanna till relevant miljélagstiftning och vara interna regler.

Vid inkop av produkter och tjanster ska miljopaverkan vara en viktig del av
bedomningen.

Du som ar chef ska sakerstalla att medarbetarna har den kunskap och
utbildning som behdvs for att kunna ta miljdansvar.

Vid tjansteresor ska du valja miljomassigt ansvarsfulla alternativ nar det ar
mojligt.



4. Ekonomiskt ansvar

Vara affars- och redovisningsprinciper

Formenta Group bygger sin verksamhet pa I1dngsiktighet, ansvarstagande och
god affarsetik. Genom vara foretag vill vi skapa ett starkt fortroende bland kunder,
medarbetare, leverantdrer och samarbetspartner. Vart delegerade ansvar bygger
pa att medarbetarna hanterar foretagets resurser med samma omsorg som om
de vore deras egna. Vi haller vart ord, respekterar avtal, agerar klokt och sunt och
prioriterar 1dngsiktigt vardeskapande framfor kortsiktiga vinster.

Vart fortroendekapital ar en av vara viktigaste tillgangar. Fortroende byggs upp over
tid men kan snabbt raseras genom oansvarigt agerande. Darfér engagerar vi 0ss
endast i affarsverksamheter som ar forenliga med gallande lagar, internationella
konventioner, ingangna dverenskommelser och var uppforandekod. Vi respekterar
och foljer konkurrensregler, miljolagstiftning, arbetsmarknadslagar, avtal,
sakerhetskrav och andra regler som galler for vara verksamheter.

Vi tror pa langsiktiga affarsrelationer och att goda ekonomiska resultat skapas
genom fortroende och samarbete.

Varje ekonomisk transaktion ska bokforas korrekt enligt gallande
redovisningsprinciper, lagar och regler. Bokféringen ska vara rattvisande och far
aldrig vara vilseledande. Extern ekonomisk rapportering ska vara tillforlitlig, korrekt
och fullstandig.

Vad betyder det fér dig?

Vi gor affarer pd ett satt som tal granskning.

Alla medarbetare ansvarar for att bidra till korrekt redovisning och
dokumentation.

Chefer ansvarar for att medarbetarna har tillracklig kunskap om de ekonomiska
regler och rutiner som galler inom verksamheten.

Foretagets resurser ska anvandas ansvarsfullt och i verksamhetens intresse.



Kund och kvalitet — tva begrepp som hér
thop

Vi har hoga forvantningar pa oss fran kunder, affarspartner och samhallet i stort.
De har ett fortroende for oss som vi inte ska svika. Formagan att leverera kvalitet
ar en viktig framgangsfaktor for Formenta Groups fortsatta utveckling. Darfor ar
det avgorande att halla en hog kvalitetsniva pa vara produkter och tjanster och att
erbjuda god service till vara kunder. Vi haller vad vi lovar och upptrader som en
palitlig och professionell partner. Vi vill utvecklas tillsammans med vara kunder och
samarbetspartner och stravar efter att vara deras forstahandsval.

For oss ar det sjalvklart att folja relevanta lagar, avtal, interna regler och processer.
Vi levererar vara produkter och tjanster i ratt tid, pa ratt plats och med ratt kvalitet.
Det ar sa vi skapar storsta mojliga varde och nytta for vara kunder.

Vi har en kontinuerlig dialog med vara kunder om deras behov och utmaningar. Vi
lyssnar pa deras synpunkter och ar tillgangliga, flexibla och lyhoérda.

Hantering av reklamationer ar en viktig del av vart kvalitetsarbete. Vi ska ha
effektiva rutiner for att sakerstalla att kunder behandlas korrekt och att information
om eventuella brister aterfors till berorda delar av verksamheten och véara
leverantorer.

Vi foljer Iopande upp kundnojdheten for att identifiera forbattringsomraden och
utveckla var verksamhet.

Vad betyder det fér dig?

Du ska se kvalitet och kundndjdhet som tva samverkande faktorer.

Du ska alltid bidra till att vara kundloften uppfylls.

Du ansvarar for att uppmarksamma och rapportera fel och brister.

Du som ar chef ska satta upp mal, félja upp resultaten och foregd med gott
exempel.



Vi maste ha tillforlitlig och saker
informationshantering

Informationssakerhet ar en affarskritisk fraga inom Formenta Group. Vi skyddar var
egen och tredje parts information pa ett lampligt satt och foljer alla tillampliga lagar
och férordningar om integritets- och dataskydd, inklusive GDPR.

Med informationssakerhet menas:

Att information endast ar tillganglig for behoriga personer.

Att information ar tillganglig nar den behdvs.

Att information ar aktuell, korrekt och fullstandig.

Att informationshanteringen ar sparbar.

Att vi vid behov kan se vem som tagit del av information, vilka forandringar
som gjorts och vem som gjort dem.




Alla manniskor har ratt till sitt privatliv. Darfor samlar vi endast in personuppgifter
pd ett korrekt och lagligt satt. Personuppgifter ska vara relevanta for det syfte de
samlats in for och behandlas med forsiktighet.

Inom Formenta Group stravar vi efter att anvanda gemensam terminologi,
standarder och metoder dar det ar lampligt. Informationssakerheten i processer,
tjanster och system ska utformas utifran relevanta riskbedomningar.

Vara IT-system ska ha tillracklig beredskap for att hantera oplanerade handelser

och mojliggdra en snabb atergang till normal verksamhet. Informationssakerhet ar
ett kontinuerligt arbete som kraver regelbundna uppdateringar och forbattringar.

Vad betyder det foér dig?

Du ska kanna till och folja vara interna regler for informationssakerhet.

Du som ar chef ansvarar for att medarbetarna far nodvandig utbildning.

Beslut som padverkar informationshanteringen ska foregas av relevanta
riskbedomningar.

Du ska hantera personuppgifter och konfidentiell information péa ett ansvarsfullt
satt.

Sa skoter vi vara inkop

Alla inkdp inom Formenta Group ska genomforas ansvarsfullt. Det ar en
forutsattning for att skapa palitliga och langsiktiga affarsrelationer.

Vi kraver att vara leverantorer foljer nationella lagar och regelverk samt respekterar
internationella konventioner. Vi stéller relevanta krav pa kvalitet, sékerhet och
hallbarhet for de produkter och tjanster vi kdper in.

Vara inkOpsprocesser ska vara tydliga och vi ska arbeta aktivt med leverantorerna
for att uppna standiga forbattringar.

Skriftliga avtal ska anvandas nar det ar relevant och i enlighet med vara interna
rutiner. Vi foljer upp att avtalade krav uppfylls och agerar nar vi upptacker
avvikelser.



Kvalitet och produktsékerhet ar grundlaggande forutsattningar for vara
leverantorsrelationer. Vi forvantar oss att leverantorerna tar fullt ansvar for sina
produkter och tjanster.

Vad betyder det fér dig?

« Om du upptacker brister hos leverantorer, produkter eller i
produktinformationen ska du informera ansvarig chef.

« Inkop och forsaljning till andra lander ska ske i enlighet med tillampliga
internationella sanktionsregler.

« Alla bestallningar ska goras enligt interna regler och godkannas av behorig
beslutsfattare.

 Du ska kontakta din chef om du ar osaker pa hur ett inkdp ska genomforas.
« Du far inte forsatta dig i en javsituation vid beslut om inkop eller transaktioner.

« Hallbarhet ska vara ett viktigt urvalskriterium vid upphandlingar och inkdp.

Vi ska motverka korruption, mutor och
otillborliga gavor

Alla marknader och branscher fungerar bast nar det rader fri och rattvis
konkurrens. Korruption ar oetiskt, skadar marknadens funktion och ar dessutom
olagligt. Skadorna pa fortroendet for personer och foretag som ar inblandade i
korruption kan vara mycket svara att reparera.

Vi definierar korruption som beteenden som otillborligt paverkar beslut och
handlingar genom exempelvis forskingring, mutor, bestickning, utpressning,
bedrageri, svagerpolitik eller vanskapstjanster.

Formenta Group har nolltolerans mot alla former av korruption. Detta omfattar
bland annat penningtvatt, mutor, otillbdrliga provisioner, dverdadiga gavor och
representation samt s kallade smorjpengar.

Vi har ocksa nolltolerans mot att medarbetare genom sin position kraver,
accepterar eller far otillborliga personliga fordelar fran leverantorer eller andra
affarspartner.



Representation ska alltid ske med mattfullhet och gott omdome. Parterna ska
kunna bibehalla sin trovardighet och oberoende stallning gentemot varandra
Samma princip galler vid givande och mottagande av gavor.

Alla betalningar och transaktioner ska bokforas korrekt. Vi arbetar aktivt med att
identifiera och férebygga korruptionsrisker inom vara verksamheter.

Vad betyder det fér dig?

« Du far inte ge eller ta emot nagot som kan uppfattas som en muta.

« Du fér aldrig begara formaner eller gavor fran samarbetspartner eller
leverantorer.

« Du far inte ta emot ndgot som kan paverka, eller uppfattas paverka, din
objektivitet vid affarsbeslut.

« Gavor och deltagande i evenemang som har mer an ett symboliskt varde
kraver godkdannande fran ansvarig chef.

 Du far delta i affarsluncher och middagar néar det finns ett relevant och tydligt
affarssyfte.

» Representation ska alltid vara rimlig nar det géller bade varde och frekvens.

« Vid deltagande i branschorganisationer eller liknande sammanhang far du inte
diskutera konkurrenskanslig information sdsom priser, marknadsuppdelning
eller affarsstrategier.

« Du ska alltid kontakta din chef om du &r oséker pa vad som ar lampligt.



Hur vi hanterar information och
kommunikation

Syftet med Formenta Groups information och kommunikation ar att

stddja koncernens och dotterbolagens visioner, affarsidéer och strategier
Kommunikationen ska skapa fortroende, starka vara varumarken och bidra till
affars- och kundnytta.

Vi ska alltid folja marknadsforingslagar, branschrekommendationer och regelverk i
de lander och pa de marknader dar vi ar verksamma. Var kommunikation ska alltid
vara tydlig, arlig och uppriktig.



Vad betyder det fér dig?

« Du ska kanna till och fdlja uppférandekoden och de kommunikationsriktlinjer
som galler for verksamheten.

« Du som ar chef ansvarar for att medarbetarna har kunskap om verksamhetens
vision, mal, strategier och vardegrund.

« Som medarbetare inom Formenta Group ar du ambassador for koncernens
foretag och varumarken.

« Viagerar med respekt gentemot kollegor, kunder, intressenter och omvarlden i
alla sammanhang.

« Detta galler aven nar vi uttrycker oss péa sociala medier, i massmedia och i
personliga moten.

« Uttalanden som ror Formenta Group som koncern, dess agarférhallanden eller
dvergripande strategiska frdgor ska hanteras av behoriga foretradare.

« Som medarbetare eller VD i ett dotterbolag har du inte ratt att uttala dig for hela
Formenta Group utan sarskilt godkannande.

» Pressmeddelanden och annan extern kommunikation som kan paverka
koncernens anseende ska samordnas med ansvarig ledning.

« Du far aldrig sprida konfidentiell information, foretagshemligheter eller annan
information som inte ar avsedd for extern eller intern spridning.



5. Visselblasaransvar

Inom Formenta Group har vi tillgang till en visselblasarfunktion (whistleblowing)
genom Ernstromgruppen, for snabb och enkel rapportering av beteenden som inte
ar forenliga med var uppforandekod.

Formenta Group forpliktar sig att halla hogsta mojliga standard for 6ppenhet,
arlighet och ansvar. Vi stravar efter att uppratthélla ett transparent affarsklimat och
hog affarsetik. Vi vardesatter sakerheten och respekten for alla som berérs av var
verksamhet. Du har en avgorande roll i var framgang.

Visselbldsarfunktionen ger alla medarbetare maojlighet att rapportera misstankar om
tjianstefel, oegentligheter, lagovertradelser och beteenden som inte ar i linje med
vara varderingar och policyer.

Visselblasarfunktionen ska ge oss mojlighet att upptacka eventuella felaktigheter i
ett s& tidigt skede som majligt for att minska riskerna. Det ar ett viktigt verktyg for
att uppratthalla en hog etisk standard och fortroendet for Formenta Group.

| forsta hand uppmuntrar vi dig att kontakta en chef i var organisation. Om du
kanner att du inte kan vara 6ppen med din information erbjuder vi méjligheten att
anmala din oro anonymt.

Du kommer &t visselblasarfunktionen via Ernstromgruppens webbplats och
intranat. Som anmalande person har du ett integritetsskydd, vilket innebar att
informationen behandlas konfidentiellt.
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